Especial XVIII edicion
Premios Fundamed & Wecare-u

® En sumayoria de edad, la cita de referencia del sector farmacéutico se
rinde ante el talento, la excelenciay la Ciencia aplicada al Bienestar
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El secretario general de Sanidad en funciones, Faustino Blanco, clausuré la 182 edicion de los Premios Fundamed & Wecare-u y apeld al desarrollo de la economia del conocimiento.
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Sanidad apunta a la economia del conocimiento

y la 1+D como punto de encuentro con la industria

e Faustino Blanco promueve el encuentro “entre diversos actores” para impulsar "una nueva cultura empresarial”

CARLOS B. RODRIGUEZ
I Madrid
Desde susinicios, los Premios Fundamed
& Wecare-u han sido, ante todo, un acto
de Ciencia. Esto ha quedado especial-
mente patente en la 182 edicion de estos
galardones, y no sélo por haber recono-
cido la primera terapia CAR-T financiada
en Espaia o un centro espafiol de [+D+i
que hasido parte esencial en el descubri-
miento de una nueva molécula contra el
cancer de mama. La ‘amabilidad’
inherente a este evento no ha pasado por
alto el hecho de que, este afio, a la incer-
tidumbre que ronda alos inquilinos minis-
teriales se suman las posibles iniciativas
en estudio que pueden afectar al sector
farmacéutico. Pero si por algo se han
caracterizado también los Premios
Fundamed es por su capacidad para ser
un foro de didlogo y encuentro del sector.
En su‘mayoriade edad’,lasumadetodas
estasfacetas havueltoaponerenvalorlo
queuneal sectorfrentealo quele separa.
“Me gustaria que cada vez hubieramas
y mas gente que entendiera que lo que
dedicamos a Sanidad, a medicamentos,
no es un mero gasto, sino una inversion
rentable para los pacientes, porque una
sociedad mas sana es una sociedad mas
competitiva y productiva, pero también
una sociedad mas solidaria y generosa”,

dijo Martin Sellés, premiado por su trayec-
toria en la Industria. Sus palabras no
cayeron en saco roto. Encargado de
clausurar el evento, el secretario general
de Sanidad en funciones aludio expresa-
mente al presidentey consejero delegado
de Janssen. “"Cada vez somos mas
quienes, como él [Sellés], estamos
convencidos de que el futuro del pais pasa
forzosamente por la investigacion, la
innovaciony el desarrollo de laeconomia
del conocimiento”, dijo Faustino Blanco.

Esta idea fue una constante de su
discurso. Para Blanco, éste es uno de los

Prermic ¢

sistemas de trabajo que el SNS esta
abocado a desplegar en los proximos
afios, afiadiendo el valor del mundo
universitario y buscando, también, “la
cooperacion” con el mundo de la
empresa. "Espafa —dijo— necesita
promover activamente el encuentro entre
diversos actores de una nueva cultura
empresarial que auin no esta plenamente
desarrollada, pero que se mueve con
facilidad en los paises donde surgen con
fuerza el conocimiento y lainnovacion”.
Este es precisamente el paradigma que
desde hace un tiempo proponen los

Faustino Blanco puso en valor la colaboracién de la AGE con Farmaindustria.

expertos y la OCDE: plantear desarrollos
basados en el conocimiento, la innova-
cion, las tecnologias y las comunicacio-
nes al tiempo que se invoca su redifusion
en un entorno en el que conviven eficien-
cia, equidad, crecimiento verde einclusion
social. "Enese escenario, laeconomiadel
conocimiento nos ofrece una oportunidad
real como pais paramejorarlas condicio-
nes de vida, la salud de la poblacién y
también nuestra salud social”, destacé
Blanco. Y un ejemplo de ello el proyecto
europeo STARS, en el que participa la
Aemps, y que aprovecha el respaldo dela
investigacion traslacional para que los
medicamentos lleguen antes y de modo
seguro a los pacientes.

Por si quedaban dudas de que hay
espacio para el dialogo, Blanco lo expli-
cito. "Es justo que celebremos el valor de
la colaboracidn con la industria, que es
percibida positivamente en muchos
ambitos”, dijo, para destacar cémo la
prorroga del convenio con Farmaindus-
tria "ha posibilitado el mantenimiento de
un importante espacio de colaboracion”
entre el sector publico y privado. “Estos
acuerdos favorecen el desarrollo de politi-
casdeimpulsodelainvestigaciényfacili-
tan el acceso de los pacientes a los
medicamentos innovadores bajo criterios
de equidad al tiempo que se genera un
tejido industrial de vanguardia”, destacd.
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Enrique Sanchez de Leon: Virtuti et merito

e El sector ensalzala figura del ex ministro y, desde esta edicion, ex presidente de la Fundacion Ciencias del Medicamento

CARLOS B. RODRIGUEZ
I Madrid

Puede decirse que lo ha sido todo. Conse-
jero, secretario letrado, presidente de
distintas sociedades publicasy privadas,
inspector de trabajo y Seguridad Social,
diputado en las Cortes Constituyentes y
parlamentario en el Congreso de los
Diputados por Badajoz que vio nacer la
Constitucién... Como presidenta de la
Camara Baja, Ana Pastor tuvo la oportu-
nidad de entregarle la medalla del 40
aniversario de la Carta Magna. Nadie
mejor que ella, hoy vicepresidentatercera
del Congreso, para ubicar en su justa
medida el legado de Enrique Sanchez de
Leon en su despedida oficial como presi-
dente de Fundamed.

Pocas figuras publicas generan tanto
consensoy son mas ajenas al ‘ruido’ que
lasuya. Hoy nadie discute la contribucion
de Sanchez de Ledn ala sanidad publica,
no sélo por ser el primer ministro del ramo
en democracia, sino por ser uno de los
padres indiscutibles del sistema sanita-
rio. “Somos un pais con uno de los
mejores servicios de salud del mundo,
pero las personas contribuyen a hacerlo
cada dia mejor. Y algunos lo han hecho
desde una etapa bien compleja. Desde el
inicio, hace 41 anos, de la democracia. A
laclaridadyalavictoriade esos primeros
tiempos, delostiempos delaconcordia,y
al éxito del Sistema Nacional de Salud
contribuyé sin duda quien hoy homena-
jeamos", dijo Pastor.

Trabajador concienzudo, hombre de
palabra, serio, inteligente, comprome-
tido... De él se pueden decir muchas
cosas, hastaque esundigno poseedorde
la Real y Distinguida Orden Espafiola de
Carlos Ill, establecida en el afio 1771 por

A .

Enrique Sanchez de Leén ha comunicado el cese de su actividad al frente de Fundamed.

dichoregente, con el lemalatino Virtuti et
merito, que taly como reconoci6 Santiago
de Quiroga, vicepresidente ejecutivo de
Fundamed, “resume perfectamente su
trayectoria”.
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Quiza lo Unico que no ha sido Sanchez
de Ledn es un profesional sanitario. Pero
ello no ha impedido, como bien destacé
Pastor, que haya sido “uno de los mas
reputados ministros de Sanidad".
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Con alusiones como éstas, y trasrecibir
unaplacaylaestatuillade Fundamed que
reconoce la excelencia de un hombre
empefado en reconocer la excelencia
ajena, erainevitable que quien se despe-
diadelapresidenciade Fundamed hiciera
usodesu'derecho’ ala"réplicaparlamen-
taria" para agradecer el reconocimientoy
hacerun breve (peroimpagable) repaso a
su trayectoria politica. "Recuerdo
especialmente el clima de consenso,
entendimiento y neutralidad que existia
enaquellas épocas,y que tanto bien haria
de ser aplicado ahora". ¢Un ejemplo
grafico? "Yo desde mi posicion de minis-
tro y responsabilidades le daba la mano
tanto a la Pasionaria (Dolores Ibarruri)
como a los ultraderechistas”, expuso.

Vista en el conjunto de su carrera, la
labor que durante los ultimos 16 afios ha
desarrollado al frente de Fundamed no es
nimucho menos el mayor de sus méritos,
pero lahuella que ha dejado no es menos
profunda. Gracias a él, la Fundacion de
Ciencias del Medicamento y Productos
Sanitarias es,como reconocio Ana Pastor,
“una entidad de referencia para aglutinar
esfuerzos, paraplanteariniciativasy para
promover el conocimiento, sirviendo
ademas de punto de enlace de profesio-
nales, expertos, cientificos y empresas del
sector sanitario” y es acreedora de
grandes logros, por ejemplo, ejerce su
labor en la Secretaria Ejecutiva de la
Alianza General de Pacientes y ofrece un
apoyo constante a la investigacién
biomédica. Nada habria sido posible sin
los principios que siempre le han guiado:
confianza, ambicidn por el progreso
social, conocimiento del sector sanitario
y social, transparencia y la busqueda de
espacios para el acuerdo. Fundamed
seguird el rumbo.

stietie o

La vicepresidenta tercera del Congreso de los Diputados, Ana Pastor, acompafada de Santiago de Quiroga, vicepresidente de Fundamed, y ante la mirada de Enrique Sanchez de Ledn.
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Enrique Ruiz Escudero avala la “eficiencia, rigor
y compromiso” de Fundamed & Wecare-u

e £l consejero de Sanidad en funciones de Madrid inaugurd la 182 edicion de los Premios Fundamed & Wecare-u

EL GLOBAL
I Madrid

Enlaeradelas fake news, el consejeroen
funciones de Sanidad delaComunidad de
Madrid, Enrique Ruiz Escudero, inaugurd
la 182 edicion de los Premios Fundamed
& Wecare-u apelando al rigor informativo
y a la "labor seria y responsable” de los
medios de comunicacion, especialmente
necesaria, dijo, cuando se habla de
Sanidad, para evitar males mayores a la
sociedad y al sistema sanitario en
general. "Esalabor seriayresponsable de
los medios es mucho mas necesaria
cuando hablamos de la sanidad, pues es
un tema sensible para la sociedad,
gracias aunos ciudadanos cadavez mas
concienciados de la importancia de una
buena salud y que debe llevarse a cabo
desdelaindependenciay el conocimiento
profundo del contexto en el que nos
encontramos”, aseguré el consejero,
quien alabé el rigor de los medios perte-
necientes al grupo Wecare-u.

Para Ruiz Escudero, la informacion
rigurosa es una buena forma de prevenir
problemas. “Con la informacién tratada
de manera no precisa, sin rigor y con oy
proyecciones cientificas no contratadas A=
puede crear alarma social innecesaria o
hacer que las personas tengan falsas
creencias que a la larga perjudican al
sistema sanitario y al conjunto de la
sociedad", dijo. De ahi, anadid, la impor-
tanciade contar coninformadores, profe-
sionales delasalud, cuya especializacion
“no solo permite transmitir con rigor lo
que ocurre en el ambito sanitario, sino
favorecer el desarrollo del espiritu critico
que capacita paradiscriminarla cantidad
inabarcable" de datos y opiniones que
coexisten actualmente.

66 Lalaborseriay
responsable de los medios
es mas necesaria cuando
hablamos de la sanidad”

GChiesi cinfa

Como preambulo de estos galardones,
el consejero agradecié a Fundamed la
labor alahora de impulsar programas de
prevencion, investigaciony educacionen
el ambito sanitario y la celebracién de

estos premios. "Porque si queremos que
la sanidad publica mantenga su lugar
privilegiado es fundamentalla aportacion
de los mutiples sectores que intervienen
ensugestionyque deunmodo uotro hoy

Un minuto de silencio para recordar
lafiguray el legado de Antonio Bernal

Probablemente no existia un momento y lugar mas apropiado —la celebracién de la
182 edicion de los Premios Fundamed & Wecare-u— en el que coincidieran tantas
personas que hayan tratado en el campo sanitario y farmacéutico a Antonio Bernal,
ex presidente de la Alianza General de Pacientes, que tras abandonar este cargo se
convirtié en su presidente de Honor. Los asistentes guardaron un minuto de silencio
en recuerdo de quien ejerciéd muchas responsabilidades representando al colectivo
de los pacientes, y que en esa tarea conecté con muchos profesionales, expertos,
representantes de la industria, la farmacia, la administracién y la politica... Todos
ellos,comorecord6 Santiago de Quiroga, “testigos de su generosidad con su tiempo,
de su vocacion, de su creencia en la participacion y en el hacer las cosas desde el
buen tonoy la conciliacion, nunca desde el frentismo".
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66 Los Premios
Fundamed tienen un gran
valor e impacto para
servirnos de estimulo”

vanaserreconocidos, los colegios profe-
sionales, las compaiias farmacéuticas,
las instituciones sanitarias, las socieda-
des cientificas, las ONG, los pacientes y
sus asociaciones”, dijo.
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El consejero de Sanidad en funciones de Madrid inauguré la 182 edicion de los Premios Fundamed & Wecare-u.

Paraél,los Premios Fundamed no solo
reconocen “el buen hacer”, sino que
compendian “eficiencia, rigor y compro-
miso", elementos fundamentales para el
progreso. “Por ello, como pais que no
renuncia a estar a la cabeza de la ciencia
y en investigacion sanitaria, estos
premios tienen un gran valor e impacto
para servirnos de estimulo, para que el
sistema siga ofreciendo una respuesta
completa, satisfactoriay sostenible alas
necesidades asistenciales y dindmicas
de la sociedad del siglo XXI", concluyd.
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MARTA RIESGO
I Madrid

Mas de 30 afios de trayectoria en el sector
sanitario y farmacéutico espafiol bien
merecen unreconocimiento. Un galardén
—Premio Fundamed & Wecare-u a la
Trayectoria Profesional en el @mbitodela
Industria — que Martin Sellés, presidente
de Janssen, recogi6 de manos del secre-
tario general de Sanidad y Consumo en
funciones, Faustino Blanco, y de Santiago
de Quiroga, vicepresidente de Fundamed
y presidente editor de Wecare-u... Un
reconocimiento que el también presi-
dente de la patronal de la industria
innovadora, Farmaindustria, hizo exten-
sible a todo el sector farmacéutico.

Durante su discurso, Sellés asegurd
quedurante toda su trayectoria profesio-
nal han sido tres los pilares basicos por
los que se ha regido y que le han hecho
convertirse en todo un referente, tanto
paralaindustria farmacéutica, como para
el resto de agentes del sector. Compro-
meterse seriamente con todo lo que hace
tanto a medio como a largo plazo,
rodearse de los mejores e intentar apren-
der en el dia a dia son las tres columnas
que acaban de obtener sureconocimiento
conun galardén atoda su carrera.

Su capacidad de liderazgo, de lograr
consensos y su visién innovadora han
sido los motivos por los que el patronato
de Fundamed le ha hecho merecedor de
este premio... Aspectos que Sellés no
quiso dejar de mencionar en su discurso
de agradecimiento, donde, ademas de
realizar un repaso por su trayectoria,
quiso marcar los retos y asignaturas
pendientes que tiene el sector espaiiol.

Mensajes a la Administracion

“Me gustaria que cada vez hubieramasy
mas gente que entendiera que lo que
dedicamos a sanidad, a medicamentos,
no es un mero gasto, sino una inversion
rentable para los pacientes”, explico el
presidente de Janssen. Desde su punto
devista, es devitalimportanciacompren-
der que "una sociedad mas sana es una
sociedad mas competitiva y productiva
pero también una sociedad mas solidaria
y generosa". Por todo ello, insté a todos
los agentes del sector atrabajarde forma
conjuntadia a dia parano defraudaralos
pacientes: "Los pacientes esperan lo
mejor de nosotros; delos politicos, delos
gestores, delosrecursos, delos profesio-
nales, de los medios de comunicacion, y
de las compaiiias; no podemos defrau-
darles", comenté... Unos pacientes, dijo,
que “quieren profesionales preparados,
pero también motivados; compaiias que
desarrollen medicamentosinnovadoresy

L =
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66 Loquesedestinaa
sanidad no es un mero
gasto, Sino unainversion
paralos pacientes”
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Trayectoria

Dialogo y consenso, la mejor leccion de quien
ha aprendido rodeandose de los mejores

e El presidente de Janssen, premiado por su trayectoria en la industria, marco las "asignaturas pendientes” del sector

o
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&6 Sélo cuandohay un
dialogo sincero entre las
partes surgen las mejores
soluciones”

T
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Faustino Blanco, secretario general de Sanidad, y Santiago de Quiroga, vicepresidente de Fundamed, entregaron el galardén a Martin Selles.

quierentener acceso aesos medicamen-
tos". Algo que solo se puede conseguir,
apuntd, con el empefio diario de todo el
sector sanitario.

Pero, ademas, el presidente de
Farmaindustria envié6 dos mensajes
claros a las administraciones sanitarias.
Primero, que las decisiones que se

El presidente de Janssen, Martin Sellés, analiz6 en su discurso los retos del sector.

adopten se basen en datos. "Me gustaria
queenel sistemasanitarioy eneldiaadia
las decisiones estuvieran siempre
basadas en las evidencias, en los datos,
en los nimeros”, sefialo Sellés.

En segundo lugar, que se faciliten los
recursos necesarios para poder mante-
ner un sistema sanitario de calidad y que
de acceso a las grandes innovaciones
presentesy futuras. Y es que, mientras
queen2010sededicabaun 6,5 porciento
del PIB a sanidad, hoy solo se destina un
5,9 por ciento. Este dato muestra la
necesidad, dijo, de abrir el debate sobrela
financiacion destinada a sanidad.

Pero, para poder aprobar todas estas
asignaturas pendientes del sector, "el
dialogo es fundamental entre las partes”.
Y es que, expuso el ya Premio ala Trayec-
toria Profesional en el ambito de laIndus-
tria, “solo cuando hay didlogo sincero
surgen las mejores soluciones para los
pacientes”. Por ello, a Selles le gustaria
que "los lideres politicos del pais enten-
dieran lo mejor posible que el sector
farmacéutico es un sector lleno de
oportunidades para el sistema produc-
tivo, no de amenazas".



XVIII Premios Fundamed & Wecare-u Especial 7

B &
e~ s _‘jﬁb_

POR UNAVIDAMEJOR

1 2 posicién en la categoria de
empresas de 501-5.000 empleados

f | Best Workplaces




8 Especial

XVIil Premios Fundamed & Wecare-u

- Premio

© € Noentiendo este -

extensivo al resto del

_ 66 Hay que sequir

trabajando en esa farmacia

- asistencial que mejore
nuestras farmacias"

reconocimiento sin hacerlo

equipo del COF de Madrid"’r __

Trayectoria

Enrique Ruiz Escudero, consejero de Sanidad de Comunidad de Madrid, y Cecilio Venegas, presidente del COF de Badajoz, flanquean al premiado Luis Gonzalez (presidente del COFM).

Un reconocimiento personal...“A la suma de todos”

e Luis Gonzalez: "Premios asi sirven para celebrar lo que nos une a los profesionales sanitarios y perseverar en la tarea”

EL GLOBAL
Madrid

“No entiendo este reconocimiento sin
hacerlo extensivo al resto del equipo del
Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Madrid, del que sumamos todos". Quien
asiste a actos en los que participa Luis
Gonzalez —desde un acuerdo con la
Administracion o la puesta en marcha de
un proyecto o campana colegial— sabe
que Luis Gonzalez suele dejar aparcado el
"yo" en sus intervenciones para apostar
por el "nosotros”. Mas aun cuando de lo
que se trata es de valorar la importancia
de cualquier cargo o vocalia en estas
corporaciones, y de lo que él bien sabe
como ‘hombre de club’ que ha ocupado
diversas responsabilidades en la junta
directiva —de forma ininterrumpida—
desde finales del siglo XX.

Por tanto, quiza a la plena totalidad de
lajuntaque quiso estar presenteenlagala
delos 18° Premios Fundamed & Wecare-
unoles sorprendié que en sudiscurso 'su’
presidente ‘compartiese’ el galardén ala
trayectoria profesional otorgado por el
patronato de Fundamed. Quiza sien esta
ocasion, dado el (positivo) atenuante que
supone el caracter personal del premio.

Nipor esas. Aln mas, Gonzalez fue mas
alldde SantaEngracia, 31,donde se ubica
la sede colegial, para tener también un
"especial” recordatorio con las oficinas de
farmacia “de barrio y rurales”, estableci-
mientos con los que el galardonado
considera que existe “la obligacion de
mejorar sus condiciones”.

Pero la ‘'suma’ de Gonzalez tenia mas
factores, no solo farmacéuticos. "Los
premios sirven para celebrar todo lo que
nos une a los profesionales sanitarios".
Asi las cosas, el presidente del COF de
Madrid compartia sureconocimiento con
los cerca de 820.000 profesionales
sanitarios existentes en Espafa (segun
los datos del INE).

Y, ahoraya si, lo que supone el recono-
cimiento para el protagonista: "Los
premios son siempre un estimuloyhacen
serconscientes de le necesidad de perse-
verar en la tarea", expuso, ya con la
estatuilla en sus manos.

El compromiso no descansa

Cuestiones como "su compromiso con la
profesién farmacéutica, con vision sobre
el abordaje de los asuntos prioritarios y
condesveloencorregirdesigualdades en
asuntos que penalizan la farmacia y que

no son atendidos por ninguna otra
entidad farmacéutica”, sonalgunos delos
méritos que, a juicio del patronato de
Fundamed, le han hecho merecedor del
Premio a la Trayectoria Profesional en el
ambito de la farmacia... Un compromiso
que tampoco aparcé en sudiscurso: “Hay
que seguir trabajando en esa farmacia
asistencial que transforme nuestras

farmacias”, apeld el presidente del COF de
Madrid.

Ahorabien,los compromisos deben ser
reciprocos. Por eso, aprovechando la
nutrida presencia ministerial en el acto,
Gonzaélez pidi6 “incentivar al farmacéu-
tico, no penalizarlo” en alusién a
medidas— existentes y por venir— de
afectacion econdmica para el sector.

Lajunta directiva al completo del COFM acompafid a su presidente en este reconocimiento.
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J. RUIZ-TAGLE
I Madrid
Los premios que reconocen una trayec-
toria profesional son quiza los mas difici-
les de conceder por la gran competencia
que existe entre el excelente plantel de la
sanidad espaiiola. Sinembargo, este afio,
laprotagonistadelaMejor Trayectoriaen
Medicina lo ha puesto un poco mas facil
por su impecable y completa aportacion
al area de la oncologia. Ana Lluch es uno
de los maximos exponentes de la lucha
contra el cancer en Espanay, por ello, los
Fundamed & Wecare-u la han situado en
el centrodela 18° edicion. "Es paramiun
honor recibir este galardon. Me siento
muy honrada, ilusionada y orgullosa de
recibir este reconocimiento por su signi-
ficado. Quiero agradecer a la Fundacion
de Ciencias del Medicamento y Produc-
tos Sanitarios (Fundamed) haber presen-
tado mi candidaturay alos miembros del
jurado su seleccion y concesién”, ha
expresado Ana Lluch a través de un
comunicado al no haber podido asistir a
la gala por un grave problema familiar.
La eleccion de Lluch responde a una
forma de concebir la medicina que
deberia reinar en cada uno de los profe-

66 Me siento muy

- honrada, ilusionadayy
orgullosa de recibir este
reconocimiento”

66 Desde el inicio de mi
trayectoria he tratado de
integrar investigacion,
innovacion y docencia”
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La galardonada Ana Lluch envié un video de agradecimiento por su premio ya que no pudo asistir ala gala por motivos personales.

Trayectoria

Ana Lluch, el vertice de la oncologia que une a
la clinica, la investigaciony la docencia

e La premiada destaco el trabajo de "las millones de mujeres” que dedican su vida al servicio de lamedicina

il -
Ana Lluch recibe el Premio Fundamed & Wecare-u a la mejor trayectoria profesional en medicina

sionales que se dedicar a la tarea de
combatir el cancer: desde la clinicay la
investigacion sin perder de vistaladocen-
cia. Lavidadelanuevareconocidapor su
trayectoria profesional ha estado siempre
ligadaal hospitaly alauniversidad. Desde
que en 1977 realizara suMIR en el Hospi-
tal Clinico Universitario de Valencia, su
carrera ha estado a caballo entre este

centro y la universidad de la Ciudad del
Turia. "Haciendo un breve recorrido por
mis casi 40 anos de profesion, he de decir
que me considero una afortunada, dado
que he tenido la posibilidad de conjugar
los tres pilares fundamentales en los que
creo firmemente: clinica, investigacién y
docencia. Porunlado,los problemasalos
que me enfrento dia a dia con las pacien-

S0cs Froluciones Fundarmed -
B rd 718

tes me llevan a buscar soluciones en la
investigacion para buscar respuestas.
Por otro lado, la investigacion lleva a la
innovacion y a transferir soluciones a la
clinica. Por todo ello desde el inicio de mi
trayectoria profesional he tratado de
integrar investigacion, innovacion y
docencia en el campo de la Oncologia.
Siempre enbuscadeunbeneficio paralas
pacientes y para la sociedad”, ha resal-
tado Lluch.

Trayectoria con mirada femenina

En una gala marcada por el reconoci-
miento al talento femenino existenteenla
Sanidad, Lluch también ha tenido
palabras para las muchas mujeres que
cada dia se superan a si mismas con el
Unico objetivo de aportaralasociedad su
granito de arena cientifico. "Quisiera
también que este reconocimiento se
hiciera extensivo a todos los millones de
mujeres que dedican su tiempo, esfuerzo
y, en definitiva, su vida al servicio de la
medicina, lainvestigaciény lainnovacion.
Sin todas ellas la sociedad actual en la
que vivimos no seriaigual”, recalco Lluch
en el emotivo comunicado que remitio al
patronato de los Premios Fundamed &
Wecare-u.

ST,
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CARLOS B. RODRIGUEZ
I Madrid

La Agencia Espafiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios (Aemps) protago-
nizé un afo 2018 marcado por una
intensa actividad a la hora de proteger y
promocionar la salud de las personas, la
sanidad animal y el medio ambiente.
Ejerci6 un papel de liderazgo en campos
como la lucha contra la resistencia a los
antimicrobianos, el apoyo alainnovacion
y la investigacién, mantuvo una
ambiciosa actividad reguladora con el

&6 LaAemps

protagonizo unano 2018
marcado por unaintensa
actividad” |

objetivo de garantizar la calidad, seguri-
dad, eficacia y correcta informacion de
medicamentos y productos sanitarios; y
Ilevé a cabo importantes actuaciones
paraproteger lacadenade suministro. En
este Ultimo ambito se circunscribe el
motivo por el cual el jurado delos Premios
Fundamed decidié que la Aemps fuera la
nueva Figura Publica Sanitaria del sector.

Enelmarco de este objetivo, la Agencia
ha desarrollado numerosas actuaciones
para reforzar las garantias de abasteci-
miento, centradas en tres lineas: preven-
cion, gestion einformaciondelos proble-

& € El Patronato de
Fundamed ha tenido en

cuenta el trabajo realizado
en el entorno del Brexit"

Figura publica

La intensa actividad llevada a cabo en 2018
erige ala Aemps como nueva Figura Publica

e £l Patronato de Fundamed ha reconocido el trabajo asumido con el Brexit para garantizar la continuidad del suministro

mas de suministro. De formatransversal,
se ha trabajado con el resto de paises de
laUE atravésdeungrupodeaccion sobre
problemas de suministro incluido en la
Estrategia 2020 de la Red de Agencias de
Medicamentos de la UE. En su compro-
miso por la transparencia, mejorando la
comunicaciony facilitando el acceso ala
informacion, la Agencia publicé en 2018
el primero de una serie de informes
semestrales sobre la situacion de los
problemas de suministro paramejorar asi
la comunicacion y facilitar el acceso ala
informacion alos pacientes.

e

Ana Pastor, vta. del Congreso; Pedro P. de la Barrera, secretario general de la Aemps, y Faustino Blanco, secretario general de Sanidad.

Finalistas de Figura Publica

ZANN  EARMACEUTICOS

Perounalineade trabajo fundamental
tiene que ver con el trabajo llevado a
cabo para hacer frente a la salida del
Reino Unido de la UE, tal y como aseguré
Pedro Pablo de la Barrera, secretario
general de la Aemps y encargado de
recoger el premio en sustitucién de su
directora, Maria Jesus Lamas, que
excuso su asistencia a los Premios
Fundamed para atender una reunién de
los jefes de Agencia de la UE. El Patro-
nato de Fundamed, de hecho, propusola
candidatura de la Aemps por el trabajo
realizado y asumido en el entorno al
Brexit, para asegurarlanormalidad en el
mercado.

El Brexit tiene dos consecuencias
sobre las agencias. Por una parte, las
compaiias deben cambiar determinado
tipo de operaciones que ahora hacen en
el Reino Unido a un estado miembro de
la UE, porque de forma obligada por la
legislacion estas operaciones se deben
hacer en un pais miembro de la UE. Todo
ello afecta tanto al &mbito de la investi-
gacion clinica como al de la comerciali-
zacion de los medicamentos. Por otra,
las agencias deben estar preparadas
paraasumir lacarga de trabajo histdrica
y futura que venia realizando el Reino
Unido hasta este momento. LaAempsya
ha asumido un numero mayor de
medicamentos de uso humano y
medicamentos veterinarios en los
procedimientos de autorizacion centra-
lizados. Aellodeben sumarse los proce-
dimientos de reconocimiento mutuo y
descentralizado que se estan distribu-
yendo entre los Estados miembro.

Enelcasodelasinspeccionesdebuena
practica clinica, la Aemps incrementara
los correspondientes a los procedimien-
tos centralizados asumidos. Elniumero de
inspecciones de normas de correcta
fabricacion a paises terceros también se
vera sustancialmente incrementado y a
ello habra que anadir, en el caso de no
acuerdo, lasinspecciones alas plantas de
fabricacién ubicadas en el Reino Unido.

wmm® SIN FRONTERAS BE CAMBAD, CONSUMO
b\ |/ s Y BIENESTAR SOCIAL

LAOKGOELFARMACEITICO

L Farmacéuticos sin Fronteras

Plan de Abordaje de Terapias Avanzadas
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NIEVES SEBASTIAN
I Madrid

Laluchaporlaigualdadreal enlas empre-
sas es cada vez mas notable. Pero si hay
una compafiia que haya destacado en el
ultimo afio por las iniciativas emprendi-
das paramejorar en estamateria, es GSK.

El premio Fundamed al Impulso del
Talento Femenino no es el primero que
obtiene la compania por el trabajo
desarrollado en este ambito: en noviem-
bre de 2018, la organizacion europea
European Women on Boards reconocio a
GSK Espana, de entre 200 empresas
seleccionadas,como laempresa europea
conmayor representacion femeninaen su
Consejo de Administracion (con un 45,5
por ciento); ademas, GSK harenovado por
segunda vez el ‘Distintivo Igualdad en la
Empresa’ otorgado por el Ministerio de
Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Igualdad, que posee desde 2011.

Una de las caracteristicas por las que
destaca la compaiiia es precisamente la
alta presencia femenina a todos los
niveles: de los mas de 2.000 empleados
queforman parte de GSK en Espafa, un 54
por ciento son mujeres y un 46 por ciento
delos puestos directivos o mandos inter-
medios estan cubiertos por ellas.

Ademas de contar con un gran nimero
de mujeres en su plantilla, implanté en
2007 un Plan de Igualdad en la empresa,
y puso en marcha diferentes medidas
para favorecer la conciliacion con la vida
personaly familiar. Entre ellas, se encuen-
tran la flexibilidad horaria, la disponibili-
dad de una saladelactancia, actividades
destinadas a la mejora de la salud
femenina o programas de promociény
desarrollo dentro de la compaiiia.

Por todos estos motivos, el Comité de
Coordinacion de Mujeres de la Sanidad,
que ejercié como jurado en esta catego-
ria, sentencio que GSK era la empresa
merecedora de este reconocimiento...
Eso si, en una votacién muy renida.
Cristina Henriquez de Luna, presidenta y
consejera delegada de la compahia en

Finalistas de Impulso del talento femenino

Impulso del talento femenino

GSK inaugura el reconocimiento a las empresas
comprometidas con el talento femenino

e Unadelas caracteristicas de la compaiiia es precisamente la alta presencia femenina a todos los niveles

|2
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E 66 Llevamos muchos
anos comprometidos con
el desarrollo del talento

femeninoy laigualdad”
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& £ Queremos reforzar
nuestro trabajo con la
colaboracion en iniciativas
externas ala compania”
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Carmen Mont6n, ex ministra de Sanidad, y Marta Arifo, CEO de Zinet Media, entregaron el galardon a Cristina Henriquez de Luna.

Espafa, fue la encargada de recoger el
galardén, sobre el que se mostré muy
agradecida. "Llevamos muchos afios
comprometidos con el desarrollo del
talento femenino y la igualdad”, afirmé
Henriquez de Luna, quien ademas abundé
sobre los reconocimientos que ya habia
obtenido la compaiiia que lidera en esta
materia.

También quiso destacar el alto nimero
de mujeres que trabajan en GSK en areas
de indole muy diversa, como por ejemplo
“en el centro de I+D de investigacion de

Marieta Jiménez
[ Presidenta y Directora gral. de Merck en Espafa

€9 MSD

INYENTING FOR LIFE

enfermedades de paises en desarrollo,
donde el 64 por ciento de nuestros inves-
tigadores son mujeres".

“Tenemos una gran inspiracion con
nuestra CEO a nivel global, Emma Walms-
ley,que fuela primera CEO de una compa-
fiia farmacéutica de gran tamafo",
remarcé Henriquez de Luna, refiriéndose
a la importancia de tener referentes
femeninos para avanzar en igualdad.

Lapresidentade GSK considerd que es
necesario extrapolar esta lucha a otros
ambitosy que, por ello, uno de sus objeti-

Angel Fernandez
Presidente y Director Gral. de MSD en Espafia

SANOFI g

vos es "ademas de seguir con todas las
iniciativasimplantadas para conseguirun
ambiente laboral inclusivo, reforzar este
trabajo con iniciativas externas a la
empresa através de diferentes proyectos
como la colaboracion con la Red LEAD, el
proyecto Promociona o la iniciativa de
mentoring STEM Girls, que es un proyecto
de mentoring para nifas que estan en la
escuelay que tienen interés en carreras
cientificas, con el fin de promover el
talento en la ciencia desde etapas
tempranas”.

1 1
Margarita Lépez Acosta
Directora general de Sanofi en Espaia
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En Astellas estamos comprometidos en
convertir la innovacion cientifica en soluciones

médicas que aporten valor y esperanza a
pacientes de todo el mundo.

Trabajamos diariamente para hacer frente a necesidades médicas aun sin resolver, centrandonos en Oncologfa,
Urologia, Antiinfecciosos y Trasplante como éreas terapéuticas prioritarias, avanzando al mismo tiempo en
nuevas areas aprovechando el desarrollo de técnicas de investigacion innovadoras. De esta manera, seguimos
dedicandonos a cubrir las necesidades de los pacientes a quienes nunca dejaremos de apoyar.

A través de este compromiso ofrecemos a los pacientes la esperanza de un futuro mejor y aspiramos a liderar las
areas terapéuticas en las gue somos expertos, involucrandonos en aquellas que aun presentan necesidades médicas

no cubiertas. Por medio de la innovacion, seguiremos identificando y desarrollando nuevas formas de mejorar la
salud de los pacientes.

En Astellas trabajamos para lograr que nuestro lema cambiando el mafnana sea una realidad.

astellas.es WaSteuaS
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&€ Lainnovacién nos ha
movido para desarrollar

o tecnologias”

& € En Merck asumimos

como propio el desafio de
impulsar el talento
cientifico”
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medicamentos, productos

Compafia del afio
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Marieta Jiménez, presidenta de Merck, recogié el premio de manos de Faustino Blanco, secretario general de Sanidad en funciones, y Enrique Sanchez de Leon, presidente de Fundamed.

Tres siglos y medio de historia que alzan a
Merck como la Mejor Compania del Ano

e £l jurado de los Premios Fundamed & Wecare-u reconoce a la farmacéutica mas historica del mundo

MARTA RIESGO
I Madrid

No podia haber elegido el jurado de los
Premios Fundamed & Wecare-u mejor
ocasion para conceder a Merck el premio
a la Mejor Compafiia del afio. Pues es
precisamente en 2018 cuando la farma-
céuticaalemanahacumplido 350 afos de
historia. Sin duda, tal y como aseguré
Marieta Jiménez, presidenta y directora
general de Merck en Espaiia, se trata de
“la compaiiia quimico farmacéutica con
mas historia del mundo”.

Esta historia, de mas de tres siglos, se
define claramente a través de la palabra
‘innovacién'. “La innovacion nos ha
movido para ser capaces de desarrollar
medicamentos, productos o tecnologias
que mejoren la vida de las personas". Y
eso es lo que Merck ha hecho este 2018,
con la puesta en el mercado espafiol de
dos innovaciones que han cambiado el
abordaje tanto de la esclerosis multiple,
como del carcinoma de células de Merkel
(CCM) metastasico. Se trata de Maven-
clad (cladribina comprimidos), el primer
tratamiento oral de alta eficacia que se
administra en un corto periodo de tiempo
para pacientes con Esclerosis Multiple

Recurrente (EMR); y Bavencio (avelu-
mab), la primera y Unica inmunoterapia
para el tratamiento de pacientes adultos
con carcinoma de células de Merkel
(CCM) metastasico.

Compromiso social
Pero Merck va mucho mas alla de las
innovaciones que llegan a los pacientes.
La filial espafola ha generado 3.000
puestos de trabajo directos e indirectos
en los ultimos tres afios y la inversion en
este pais en términos de investigacion y
desarrollo supera los 39 millones de
euros. Ademas, la Fundacion Merck Salud
impulsa la investigacion en Espafa a
través de las Ayudas Merck de Investiga-
cién,que han destinado yamas de 3millo-
nes de euros al desarrollo de proyectos
inéditos dentro de Espafa. Y es que, en
Merck, tal y como expuso Jiménez, la
compaiiiaasume como propio “el desafio
de impulsar el talento a través de la
formacidn cientifica".

Un compromiso también conla ciencia
y la tecnologia que se materializa con el
trabajo que desarrolla la compaiiia para
potenciar que las pequefias start ups
“puedan poner proyectos innovadores en
pie".

Ademas, Jiménez destacé lapuestaen
marchadel cluster 'ClosinGap. Women for
a Healthy Economy’, promovido desde
Merck y que busca impulsar buenas
practicas que ayuden a construir un
entorno igualitario para hombres vy
mujeres. Se trata de una iniciativa que
aglutina a 10 de las mayores empresas,
como Mapfre, Vodafone, Repsol o Melia

18" Edicidn

Premios fundamed . :
med & wecarg-
Magig, 18l de humior s 20115 7

Marieta Jiménez reconocid la labor innovadoray social de la compafiia.

Hotels International, entre otros. "Quienes
lideramos este cluster trabajamos para
visibilizar que en Espafia todavia nos
queda mucho por hacer". Desaprovechar
el talento femenino, dijo Jiménez, es algo
que las compaiiias no pueden permitirse,
pues esta demostrado que con laincor-
poracion de este talento “los nimeros y
los resultados son mejores”.

<M T, TR
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Especial Fundaciones

Federico Plaza, vicepresidente de la Fundacion Instituto Roche; Patricia del Olmo, directora de RRII de Wecare-u y Fernando Prados, viceconsejero de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

La Fundacion ‘cazada por el tiempo’ que dara otro
salto para traer al presente la medicina del futuro

e La Fundacion Instituto Roche trabaja en un Plan Estratégico que permita al SNS incorporar la medicina personalizada

CARLOS B. RODRIGUEZ
I Madrid

El de los Premios Fundamed & Wecare-u
no fue la Unica efeméride digna de elogio
en la 182 edicion de estos premios. La
Fundacion Instituto Roche conmemoracel
proximo mes de septiembre sus 15 afos,
y ya ha podido disfrutar de su primer
regalo por adelantado: el Premio Especial
Fundaciones, recogido por su vicepresi-
dente, Federico Plaza,de manos de Patri-
cia del Olmo, directora de Relaciones
Institucionales de Wecare-u, y de
Fernando Prados, viceconsejero de
Sanidad de la Comunidad de Madrid.

El Premio Especial Fundaciones es uno
de los galardones para los cuales no se
aceptan candidaturas, y que es otorgado
por el Patronato de Fundamed. Se centra
enreconoceraquellas fundaciones —una
cada ano— que desarrollan su actividad
enlos ambitosrelacionados con la salud,
incluyendo actividades de formaciony
educacion sanitaria, prevencion, bioética,
humanizacion de la atencion sanitaria,
investigacion, divulgacion cientifica e
innovacion sanitaria. Muchos son los
méritos acumulados en estos ambitos
por la Fundacion Instituto Roche,
organismo que desde sus inicios se ha
caracterizado por "animar, empujar y
construir desde la sociedad civil aproyec-
tos e ideas que son importantes para el
interés general".

Cuando arranco el Instituto, su ilusién
y vocacion eran llevar al presente de
entonces la medicina del futuro. Esereto,
el de la medicina personalizada, era por
entonces algo tedrico, puramente
conceptual... “Cienciaficcion”,como bien
resumié Federico Plaza. Quince afos han
bastado para que lamedicinade precision
se conviertaen 'Ciencia’ a secas. "Al final
ha llegado con éxito y se ha incorporado
enlacarterade servicios dela prestacion
farmacéutica de nuestro Sistema Nacio-
nal de Salud”, destacé el vicepresidente
de la Fundacion Instituto Roche.

Un salto hacia delante

Pero aunque el tiempo hayahecho bien su
trabajo en esta peculiar carrera y la
medicina personalizada sea unarealidad,
la Fundacion Instituto Roche quiere
seguir siendo fiel al espiritu de su
proyecto: aunque el futuro que querian
llevar al presente les ha cazado, norenun-
cia a traer al presente la medicina del
futuro. Esto implica, como explicé
Federico Plaza, “dar otro salto" en el
tiempo. "Esto avanza aritmo vertiginoso:
en este momento nos acompanan, por
ejemplo, el Big Data, todo el entorno de
salud digital, la Inteligencia Artificial, que
evidentemente van a hacer que la
medicina de precision se desarrolle de
formamas rica, mucho mas sofisticaday
mucho mas util para los pacientes y para

el conjunto del sistema sanitario”, afadié
Plaza. Asi que hoy, laFundacién Instituto
Roche trabaja ya en el nuevo Plan Estra-
tégico que le permita no sélo dar este
salto hacia delante, sino cumplir con su
vocacion de “ser Utiles a la sociedad y al
Sistema Nacional de Salud para que
incorpore estos cambios desde la forma
mas prudente, razonable y sostenible,
pensando en consolidar el Estado del
Bienestary el bienestar delos pacientes”.
Fundamed & Wecare-u seguiran estando
ahi para ser testigos de ello.

6 6 El futuro nos ha
cazado, lamedicina
personalizadaya estaaquiy
es hora de dar otro salto"

6 6 En este momento nos
acompaiian, por ejemplo, el
Big Data, todo el entorno de
salud digital o la 1A

El vicepresidente de la Fundacion Instituto Roche, Federico Plaza.
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Llevamos medio siglo apoyandote en el cuidado
de tus pacientes y sabemos que ellos son parte
de tu vida. Porque la salud no es solo parte de
nuestro trabajo: es lo que somos, es nuestra alma.

Ayudanos a reconocer la labor de las entidades que trabajan para
que los pacientes y sus familiares disfruten de una vida m3s plena.

50 proyectos sociales, 5.000 euros para cada uno.

contigo50ymas.cinfa.com

Redes sociales CinfaSalud: o O Q @

o

L farmaAcin cinfa
con leﬂ 50 Nos mueve la vida

Ganadora del | Certamen fotografico solidario de Cinfa: La mirada del paciente.
E

Fotografia “El baile como terapia”, de Sonia Carrasco.
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Lilly promueve la ‘marca Espana’ en el ambito de
la investigacion y desarrollo de medicamentos

e El centro de I+D de Alcobendas ha desarrollado, bajo liderazgo de esparfioles, una molécula frente al cancer de mama

EL GLOBAL
I Madrid

Lilly es una de las pocas compafiias
multinacionales que, en Espaia, abarca
todo el proceso de vida de un farmaco,
desde la investigacion preclinica,
pasando por la investigacion clinicay la
produccion, hasta llegar a la fase de
comercializacion. Entre los mas de 1.000
empleados que trabajan en la filial
espafola,un 10 porciento sededicanala
investigacion preclinica.

Lainvestigacion es, por tanto, esencial
paralacompafiiay muestradeelloes que,
en 2018, Lilly Espafia destiné a la inver-
sién en Investigacion y Desarrollo (1+D)
mas de 52,4 millones de euros, lo que
supone un 14,71 por ciento sobre el total
de las ventas. Para tal menester, la sede
espanoladeLilly cuentaconunodelos 14
centros de I+D del grupo, presentes en
ocho paises.

Precisamente, este 2019 se cumple el
35° aniversario de esta sede de Lilly en
Espafa. Una celebracion ala que pueden
juntar también la de la consecucion del
Premio Fundamed & Wecare-u en la
categoria '[+D+i'. "La coincidencia con
este aniversario da al premio un sabor
especial”, apunté tras recogerlo Nabil
Daoud, presidente de Lilly Espafa, Portu-
galy Grecia.

No cabe duda de que son diversos los
factores que hanllevado a Lilly amerecer
este galardon, a juicio del jurado de los
Premios Fundamed & Wecare-u. Pero
entre ellos conviene destacar lo que
desde dentro delacompaiiia se considera
un "hito sin precedentes" que precisa-
mente ha tenido lugar este afo: la puesta
adisposicion de los pacientes con cancer
de mama de unamolécula en cuyo descu-
brimiento y desarrollo el centro ha sido
parte esencial. Liderado en Espaia... y por
investigadores espafoles. Una suerte de
'‘Marca Espafa’ en el ambito investigador
internacional.

El presidente de Lilly Espafia es
consciente de ello y por eso en su poste-

Candidaturas de [+D+i
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Daoud hizo participes del premio “a todos los trabajadores” del centro de I+D de Lilly.

Boston
Scientific

Advancing science for life™

o

[

Fernando Prados (viceconsejero de Sanidad de Madrid) y Antonio Zapatero, presidente electo de Facme, entregaron el premio a Nabil Daoud.

rior discurso tras recoger este galardén
en I+D+i quiso hacer participes de él "a
todos los colaboradores del centro”.

El liderazgo puramente espaiiol en el
desarrollo de este medicamento se trata
de un hito histérico, no solo para la
compaiiia, sino también para el tejido
investigador de todo el pais ya que, hasta
ahora, ningtin centro de [+D de una multi-
nacional habiatenido en nuestro pais este
nivel de protagonismo en el descubri-
miento de un farmaco.

Asi las cosas, desde Lilly se destaca
que no se trata de un éxito exclusiva-
mente de esta compahia, sino que, por lo
que este paso constituye, también un
reconocimiento al talento investigador
espanol.

¥J) GILEAD
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Lo primero para Roche
son los pacientes.
Lo segundo también.

En Roche investigamos hoy lo que los pacientes
necesitaran en el futuro. Todos nuestros esfuerzos,
nuestra inversion en 1+D y nuestra dedicacion a los
pacientes estdn orientados a transformar y mejorar
su vida, a ofrecerles las mejores innovaciones
posibles. Porque los pacientes para Roche son lo
primero. Y lo segundo. Y eso nos hace estar muy

orgullosos.
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e Lacompania, en origen fruto de una operacion de management by out, ya fabrica para terceros de los 5 continentes

EL GLOBAL
I Madrid

La fabricacion de medicamentos es uno
de los principales ejes del negocio del
grupo farmacéutico espafol Farmasierra.
Una tarea que realiza tanto para terceros
como para su propia comercializacion, y
ya sean en ambos casos para el mercado
espafol o anivel internacional. Su planta
de produccion situada en San Sebastian
de los Reyes (Madrid) ofrece empleo a
cercade 200 personas —de las cuales un
80 por ciento desarrolla su actividad en
las Areas de I+D y de Produccién—y
fabrica para mas de 60 paises y es un
referente a nivel mundial por sus certifi-
caciones de calidad y capacidad produc-
tiva.

Esta es la 'fotografia’ —en un guifo a
unode los hobbies de sufundadory presi-
dente, Tomas Olleros, y encargado de
recoger el galardén en representacion de
lacompafiia— porlaque Grupo Farmasie-
rra se haalzado con el Premio Produccion
y Fabricacion en la XVIII edicién de los
Premios Fundamed & Wecare-u. Paralos
curiosos de los datos: es el segundo afio
consecutivo que el premio en esta
categoriarecae en unacompafiiaconsus
instalaciones situadas en el término
municipal de San Sebastian delos Reyes.
Aquellas que compartan ubicacion en
estazonabien harian enir preparando su
candidatura a la préxima ediciéon de
2020... Poraquello de sicontintalaracha.

De vuelta al protagonista de esta
edicion, desdeel prismadel presidente de
Farmasierra un galardén como éste se
recibe “con mucho orgullo” dado que
confirma que "de una situacion conflictiva
hace 23 afnos se puede construir una
companiia". Para entender este recuerdo
histérico de Olleros cabe recordar que
Farmasierra es fruto de una operacion de
management by out realizada en 2016
por el propio Olleros cuando era directivo
de Pfizer y esta compaiia realizé una
desinversion parcial en su planta farma-
céutica.

Produccion y fabricacion

Farmasierra, o como hacer de un ‘problema’ la
oportunidad de producir para mas de 60 paises

é € € Hemos demostradoen |~ €6 Siempre recordaré

1-€stos 23 anos que deuna
situacion conflictiva puede
. surgirunacompania”

BT A, ]

nuestro primer envio
internacional de productos

TR B

: 5 U
producidos paraterceros” .

B e

El presidente de Farmasierra, Tomas Olleros, recibié el galardon de de manos de Antonio Alemany y Pedro Pablo de la Barrera.

Asilas cosas, la secuencia empiezaen
ese 1996 con un unico cliente y la
creacion de un pequeiio laboratorio de
desarrolloytiene otrosimportantes hitos
enafos como 1998 —primera ampliacion
de la planta farmacéutica con la que se
gana un 30 por ciento mas de capaci-
dad—, 2005 —cuando se da el salto anivel
internacional ofreciendo la fabricaciony
produccion para terceros— o 2007,
cuando sedoblalacapacidad de produc-
cién pasando de cerca de 35 millones de
unidades producidas anuales a 70 millo-
nes de unidades (de la cual el 90 por
ciento era ya produccion para terceros) .

Actualmente, desde su planta madri-
lefia que le ha hecho merecedora de este
Premio Fundamed & Wecare-u, esta
compaiia desarrolla y fabrica a terceros

Finalistas de Produccion
y fabricacion

TEDEC

meiji

T

/1

paramas de 60 paises de los cinco conti-
nentes. Aun asi, los comienzos nunca se
olvidan. "Recuerdo especialmente
nuestro primer envio internacional y los
problemas que tuvimos. Nos paralizaron
momentaneamente el envio porque en el
envase no habiamos indicado que se
habia fabricado en Espafia. Evidente-
mente, lo pusimos encantados”, contd
como anécdota su presidente.

Aunque desde la planta de San Sebas-
tian de los Reyes se divisa toda la sierra
madrilefia, cabe concretar que sudenomi-
nacion hace referencia a otra sierra. Lade

18" Foiciin
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Béjar, en Salamanca, de donde es oriundo
Olleros y donde se gesté hace ahora 23
afnos este proyecto. Es por ello que, como
los buenos jamones que abundan en esa
zona, Olleros recordaba en una pasada
entrevista ‘A la contra' con EG que todo lo
que compone esta compafia —equipo
humano, tecnologia, servicio a clientes,
etc.— "es de bellota". De bellota también
pueden considerarse este premio que
reconoce la labor de Farmasierra en
produccidn y fabricacion, y que Olleros
habra compartido ya “con mucho orgullo”
con sus cerca de 200 “comparieros”.

i

“Llevaré con mucho orgullo este premio a mis compafieros”, apunté Olleros.
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Creemos en la
reduccion de azucar,
no del sabor.

Desde Coca-Cola en Espana queremos contribuir a que las
personas reduzcan su consumo de azucares.

Por eso en los ultimos 18 afios hemos bajado en un 47%

el azucar promedio por litro de nuestra oferta de bebidas, y
actualmente una de cada dos bebidas que vendemos

es baja en o sin calorias.

é’%% Iberia
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Felicidades a los ganadores de la 182 Edic
Premt ala Comparia NIRRT

Farmacéutica del Aho

Lainnovacion, laimportante inversion que hacen en investi-
gaciony sucompromiso social através del desarrollo de start
ups, han hecho que Merck sea galardonada como la compa-
fia farmacéutica del afo.

Lilly / A,

Premio de Investigacion,
Desarrollo e innovacion

Lilly es una de las tUnicas companias que han desarrollado el
proceso completo de la vida de un farmaco en Espafa. La
compainia hainvertido en nuestro pais mas de 52,4 millones

de euros, un 14,71 por ciento sobre el total de ventas. _.‘

Kymriah®
Pryel:.nio Medicamento d) NOVARTIS

~ Ediciones e Compaiiia ‘ Investigacion Produccién Responsabilidad
del anO “ | = aa;r;?‘%euhca @ Pnensoavr;gglgne E -abricacion nsc‘ ggl?ggratwa _(
L? primera terapia CAR-T flnanC|a€ia en Espana, Kymriah, ha —I 88 MERTK éfgzy A S5 AsiERRA @®SIGRE ol
sido la afortunada en esta categoria. El Jurado ha valorado su
aportacion al tratamiento de dos enfermedades que, hasta a Janssen~ rAGREK @ C’ MSD |
ahora, tenian muy mal prondstico. 1 7 s {
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Stada —

' Al @ own D e TEVA (
Premio a la Compafiia STADA 15 ll e
de Genéricos del afo — — 14° AstraZeneca PAGRCK Fasicllas &

En sus 117 anos de historia, Stada es una de las principales
companias europeas en el campo de los genéricos en Espana.
Debido aestoy a suapoyo ala sostenibilidad del sistema
sanitario la compaiia ha logrado este reconocimiento.
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Premio a la Mejor
Campafa Socio-Sanitaria
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Larelevancia del cancer de pulmén, el impacto epidemiolé-
gicoy laoriginalidad de esta campafa han hecho que el
documental “Da tu paso” de Roche, que da un mensaje de
esperanza alos afectados, obtenga este premio.
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El catalogo de Iniciativas en ecodisefio, que busca minimizar
elimpacto ambiental de los envases de medicamentos, ha
sido reconocida este afo por suimportanciay aportacién ala
hora de concienciar en el reciclaje en el &ambito sanitario. 2 a
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Premio a la Mejor Iniciativa Sanitaria HONOR

39 ptos. 39 ptos. 37 ptos. 34 ptos. 24 ptos. 22 ptos.
Puntos segiin premio: Compaiiia del afio (5), I+D (4), produccion (4), compaiia de autocuidado (4), Medicamentos Genéricos (4), Impulso del Talento Femenino (4), RSC (3), medicamento (3.

Una de |aS Compaﬁl’as méS galardonas a IO |argO de IaS 1 8 edicién 9 a la 14 el coeficiente modificador es x1 y los mas antiguos se ven reducidos (x 0,5 las primeras ocho ediciones). * Los premios a medicamentos incluyen: Medicamento de siempre (1?y 5° edic
ediciones de los Premios Fundamed & Wecare-u, MSD, ha
obtenido este galardon con un proyecto destinado a la Fundamed & wecare-u. agradec

busqueda de sinergias frente a la cronicidad.
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10N de los Premios Fundamed & Wecare-u

|
categoria y edicion

1. Antonio Alemany 2. Ana Dévila 3.
José Luis Nufiez 4. Diego Sanjuan-
benito 5. Tomas Olleros 6. uan Car-
los Mampaso 7. Enrique Ruiz Escu-
dero 8. Fernando Prados 9. Patricia
del Olmo 10. Regina Revilla 11. Ma-
rieta Jiménez 12. Enrique Sanchez
de Le6n 13. Marta Moreno 14. Ana
Pastor 15. Martin Sellés 16. Patricia
Lacruz 17. Pedro Pablo de la Barrera
18. Luis Gonzdlez 19. Mar Fabregas
20. Faustino Blanco 21. Cristina
Henriquez de Luna 22. Jesus Celada
23. Nabil Daoud 24. Santiago de
Quiroga 25. Rodrigo Gutierrez 26.
Consuelo Martin de Dios 27. Fede-
rico Plaza.
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18 ptos.

17 ptos.

Boehringer
U, NOVARTIS (,||,> Ingelheim

16 ptos.
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16 ptos.

15 ptos. 14 ptos. 14 ptos. ‘./

), iniciativa sanitaria (2), campafia sociosanitaria (2), global de Farmacia (2). Los premios mas recientes se ven recompensados por un modificador (x2 las tltimas cuatro ediciones), desde la

ion), perfil

ico (2°-10° edicion),

en el apoyo de: ?5 b?“_

del afio (a partir de la 11° edicién) - Los premios correspondientes a compaiiias fusionadas se han adjudicado a la compafia existente en la actualidad.

Aemps
Premio a la Figura
Publica Sanitaria

b I I l
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El papel desempefado un afio mas por la Aempsy laintensa
actividad que ha llevado a cabo en el 2018, sobre todo por el
proceso pre-Brexit, ha sido reconocida por el jurado. Su papel
de liderazgo ha sido decisivo en la eleccion.

Farmasierra
Premio de Produccion
y Fabricacion

GRUPO

FARMASIERRA

La planta de produccion del Grupo Farmasierra, para comer-
cializacion propia o de terceros, fabrica para mas de 60 paises
y es un referente a nivel mundial por sus certificaciones de
calidad y capacidad productiva.

Johnson & Johnson

Premio Mejor Compafiia
de Autocuidado

goﬁwwowagoimwn

Su extensa experiencia en el sector del autocuidado y su
amplia cartera de productos sanitarios han hecho que el
jurado de los Premios Fundamed & Wecare-u hayan recono-
cido el liderazgo absoluto de esta compafiia en el sector.

GSK
Premio Impulso del
Talento femenino

GSK ha sido reconocida en esta categoria por la alta presencia
femenina a todos los niveles de la compaiiiay por la cantidad
de medidas implantadas para conseguir un ambiente laboral
inclusivo en la compafiia.

Premio a la Trayectoria Profesional en el ambito de:

Industria
Martin Sellés

Farmacia
Luis Gonzalez

Medicina
Ana Lluch

La doctora Ana Lluch ha
sido reconocida por su
impecabley completa
trayectoria profesional
dedicada ala medicina, la
docenciayla
investigacion en el campo
dela Oncologia.

Mas de dos décadas de
compromiso con la farma-
ciamadrilefiayconla
transformacion de la
profesion hacen a Luis
Gonzalez mas que
merecedor de este
reconocimiento.

Comprometerse con lo
que hace, rodearse de los
mejores e intentar apren-
der cada dia han hecho
que Martin Sellés vea
reconocida su trayectoria,
una carreradedicadaala
sanidad, y alaindustria.

Fundacién Instituto \}.}(
Roche Fundacién
Premio Fundaciones +K InstitutoRoche

Su aportacion a laimplantacion de la medicina personalizada
en el Sistema Sanitario hacen a la Fundacion Instituto Roche
la elegida por el jurado este afio gracias al desarrollo de activi-
dad en el desarrollo de un Plan Estratégico en MPP.
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Premio

REDACCION
I Madrid

Son muchas las innovaciones que han
llegado en el Gltimo afio al mercado, pero
pocas pueden presumir de haber
cambiado de una forma tan clara el
abordaje de dos patologias con tan mal
prondstico. Ese medicamento es
Kymriah (tisagenlecleucel), de Novartis
Oncology,indicado para tratar a pacien-
tes pediatricos y adultos jovenes hasta
25 afios con leucemia linfoblastica
aguda (LLA) de células B refractaria, en
recaidatras trasplante o en una segunda
o posterior recaida, asi como para el
tratamiento de pacientes adultos con
linfoma B difuso de célula grande
(LBDCG) en recaida o refractario (r/r)
después de dos 0 mas lineas de trata-
miento sistémico.

Un tratamiento innovador de una
Unica administracion, fabricado indivi-
dualmente para cada paciente repro-
gramando las propias células del
sistema inmunitario y que ha demos-
trado respuestas duraderas y un perfil
de seguridad consistente. Ademas, es
la Unica terapia CAR de células T
aprobada que acopla el dominio coesti-
mulador 4-1BB, que es critico para la
activacion total de la terapia, la mejora
delaexpansioncelulary lapersistencia
duradera de las células que combaten
el cancer.

Toda una innovacion disruptiva que
se hahecho con el Premio Fundamed &
Wecare-u al Medicamento del Afo. Un
galardén que pone la guinda a muchos
anos de intenso trabajo. Asilo asegurd
Marta Moreno, directora de Relaciones
Institucionales de Novartis Oncology,
quien, tras agradecer el reconocimiento
otorgado, destacé el gran esfuerzo
realizado por todo el equipo de la
compahia para que esta innovacion
pueda proporcionar el beneficio
esperado en los pacientes.

"Han sido un par de afios de intenso
trabajo con diferentes autoridades,
ministros, directores generales...",
sefialé Moreno, quien asegurd que
Kymriah es mas que un medicamento,
"es una terapia celular que constituye
tecnologia de vanguardia para el trata-
miento del cancer,basadaenlainmuno
oncologia que reprograma las células
del paciente para tratar el cancer”.

Acuerdo innovador

Desde la aprobacién por parte de la
Comision Europea en agostode 2018, la
compafiia farmacéutica "ha trabajado
conjuntamente con las autoridades
locales con el fin de establecer un

Medicamento del aino

El CAR-T que ha revolucionado la oncologia,
reconocido como medicamento del ano

e Laterapia celular Kymriah, de Novartis, obtiene sureconocimiento tras anos de trabajo para llegar alos pacientes
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Patricia Lacruz, directora general de Farmacia, y Juan Manuel Martin Carranza, presidente de la AGP, entregaron el premio a Marta Moreno.

6 6 Hanssido afios de
trabajo para establecer un
modelo innovador de pago
basado enresultados”

18" Bdicidn
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Moreno destacd el esfuerzo de equipo de la compaiia suiza.
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6 6 Kymriah constituye
tecnologia de vanguardia
para el tratamiento del
cancer"

precio que sea sostenible para el
Sistema Nacional de Salud, alavez que
reconozca el valor que Kymriah propor-
cionaalos pacientes, al sistema sanita-
rioy ala sociedad en general”, aseguré
Moreno, recordando que la compafiia
ha establecido “un modelo innovador de
pago basado en resultados en salud”
para estainnovacion.

Lallegadade Kymriah alos pacientes
es solo una muestra mas de la capaci-
dad innovadora de una de las primeras
companias que decidié poner su foco
enoncologia. Una decision estratégica
quelehallevado a situarse como unade
las farmacéuticas lideres en este
campo.

La llegada de Kymriah es solo una
muestra, pues son numerosas las
investigaciones —lafarmacéuticatiene
en marcha mas de una veintena de
investigaciones en el area de oncologia
para tratar diferentes tipos de
tumores— que estd desarrollando la
compafiia y que estan llamadas a
marcar un antes y un después en el
abordaje del cancer a nivel global.
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Candidatos a Medicamento del ano

ENFERMEDADES INFECCIOSAS
Biktarvy®

(bictegravir/femtricitabina/tenofovir alafenamida)

VIH-1
Biktarvy, régimen de un comprimido Unico diario frente al VIH-1.

[ g G I L E A D Consigue que el 90% de los pacientes alcancen supresion virold-

gicaen 8 semanas, y presenta una alta barrera genética, un buen
perfil de tolerabilidad y un bajo perfil de interacciones.

ENFERMEDADES RARAS
Crysvita®

(burosumab)

Hipofosfatemia ligada al cromosoma X (XLH)
Crysvita es un medicamento huérfano indicado para el tratamiento de XLH
en nifios y adolescentes con enfermedad 6sea. Permite restablecer la K V 0 WA K I R l N
homeostasis del fosfato, mostrando mejoras significativas en la gravedad
delraquitismoy en las deformidades de las extremidades inferiores.

ENFERMEDADES RESPIRATORIAS
Trimbow®

(beclometasona dipropionato, formoterol fumarato
dihidrato, glicopirronio bromuro)
Enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC)
- u Tratamiento en adultos con EPOC que no estan controlados con la combina-
G* Ch’ES’ cion CSI/LABA. La combinacion de los tres principios activos en un Unico
dispositivo inhalador supone un avance desde el punto de vista terapéutico.

INFLAMACION Y AUTOINMUNIDAD

Zurampic® Ocrevus®
(lesinurad) (ocrelizumab)
Hiperuricemia Esclerosis Miiltiple (EM)
En combinacién con un inhibidor de la xantina oxidasa, ‘ ! Primer farmaco que ha demostrado ser eficazen las
estd indicado para el tratamiento adyuvante de la hiperuri- - formas con brotes de la EM, como son la remitente-
cemia. Consigue que el doble de los pacientes alcance los GRUNENTHAL recurrente (EMRR) y secundaria progresiva con brotes
objetivos de &cido Urico en suero frente alamonoterapia, ~ ES———— (EMSP), asi como en la primaria progresiva (EMPP).
Mavenclad®
(cladribina)

Me RC'K Esclerosis Miiltiple (EM)
Mavenclad controla la EM durante 4 afios con un maximo de 20 dias de tratamiento oral. Reduce la carga

diaria de la enfermedady del tratamiento al disminuir el nimero de hospitalizaciones.

ONCOLOGIAY HEMATO-ONCOLOGIA

Alecensa® Venclyxto®
(alectinib) (lesinurad)

Cancer de pulmén no microcitico (CPNM) Leucemia Linfocitica Cronica (LLC)
Alecensa esté indicado para el tratamiento de primera . Es uninhibidor potente y selectivo de la proteina BCL-2
linea de pacientes con (CPNM) avanzado, positivo Qb b\/l e ,indicado en monoterapia para el tratamiento de LLC.
para ALK. Reduce en méas de la mitad el riesgo de Consitutye el primer medicamento de su clase,
progresion o muerte frente a la terapia estandar. administrado una vez al dia por via oral.

Verzenios®

(abemaciclib)

® Cancer de Mama
Verzenios esta indicado para el tratamiento de mujeres con cancer de mama
localmente avanzado o metastasico. Constituye el primer farmaco desarrollado
con la contribucion esencial del centro de 1+D de Lilly Espafia.
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Campafna Socio-sanitaria

Federico Plaza, Government Affairs Director de Roche, recogiod el galardén de manos de Jesus Celada Pérez, director general de Politicas de Discapacidad, y Jesus Gomez, presidente de Sefac.

Roche ‘da un paso’ por el cancer de pulmon con
un mensaje de esperanza para los pacientes

e Un documental reline el testimonio de médicos, pacientes e industria antes de la media maraton de San Sebastian

ESTHER MARTIN DEL CAMPO
Madrid

Cadaafio sediagnostican en nuestro pais
mas de 28.000 casos de cancer de
pulmén, unacifraquedaideadelimpacto
epidemioldgico de esta patologia, que
hasta hace poco era sinénimo de enfer-
medad mortal. Precisamente, este ha sido
uno de los aspectos valorados por el
Juradodelos Premios Fundamed en esta
categoria, junto con el impacto de la
patologiaylaoriginalidad, quele havalido
a Roche el premio a la Mejor Campaiia
Sociosanitaria en esta edicion.

Federico Plaza, Government Affairs
Director de Roche, recogio con sorpresa
este galardon de manos de Jesus Celada
Pérez, director general de Politicas de
Discapacidad del Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, y Jesus
Gomez, presidente de la Sociedad
Espafolade Farmacia Familiary Comuni-
taria (Sefac). "Esto si que no me lo
esperaba, ni muchisimo menos”, admitié
visiblemente satisfecho.

Mas que una vida normal

“Con 'Da tu paso’ quisimos demostrar
cémo un paciente, o al menos algunos
pacientes con unaenfermedad muy grave
como es el cancer de pulmén, no solo son
capaces dellevarunavidanormal, sino de
meterse en 'berenjenales fisicos', como
puede sercorrerlamediamaraténen San

6 € Intentamos promover
una sensibilidad social
sobre una enfermedad que
hasta hace poco era mortal"

66 Laenfermedad se
puede gestionar no solo con
terapias, también con la
sensibilidad de los demas”

19 Edean
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Sebastian. Supimos que algunos pacien-
tes se estaban preparando”, explicé.

La popular carrera vasca es el reto
comun de los cinco protagonistas del
documental #DaTuPaso: un cirujano
toracico, un paciente de cancer de
pulmén, un oncélogo médico, un repre-
sentante de una asociacion de pacientes
yotrodelaindustriafarmacéutica. Todos
ellos comparten en este video conversa-
ciones y entrenamiento con una meta
comun que va mas alla del evento depor-
tivo, la de hacer visible la enfermedad.

‘Da Tu Paso”
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Federico Plaza subid por segunda vez al escenario para recoger este premio.

“Con la ayuda de sus médicos y de los
equipos, contaron su experiencia con la
enfermedad, no solo en términos de
supervivencia, sino de calidad de vida",
afiadi6 Plaza, y lo han hecho, ademas,
"con el arrojo de decir vamos a hacer
deporte, vamos a competir en algo que,
ademas, estd relacionado con esta
patologia”, indicé Plaza.

No en vano, recordd que “al final, correr
consume oxigeno, y la funcion de los
pulmones es vital para que cumpla su
cometido. Son pacientes que han estado
afectados por cancer de pulmény que son
un ejemplo paralos demas".

Plaza insistié en que desde Roche han
intentado promover "una sensibilidad
social en relacion con estos pacientes 'y
sobre una enfermedad que hasta hace
poco tiempo eramortal,con un prondéstico
malisimo desde el principio y que en este
momento se puede manejary gestionary
no solo con terapias, sino también con la
sensibilidad de los demas enrelacion con
los pacientes y con la entereza, el arrojoy
su fuerza de voluntad”.

La campafa, promovida por Roche,
cuenta con el aval de la Sociedad
Espafola de Oncologia Médica, el Grupo
Espafol de Pacientes con Cancer de
Pulmén, la Asociacion para la Investiga-
cion del Cancer de Pulmén en Mujeres y
la Asociacion Espafiola de Afectados por
Cancer de Pulmén.
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Creando un futuro en el que las
enfermedades sean cosa del pasado

Somos Janssen, Pharmaceutical Companies of Johnson & Johnson.
Nuestro compromiso es proporcionar grandes descubrimientos e

innovaciones médicas significativas. Colaboramos con pacientes, J a n SS e n

cuidadores y profesionales de la salud para que alguin dia las PHARMACEUTICAL COMPANIES OF

enfermedades mas temidas solo se encuentren en los libros de historia. greevmmagre%mmt
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PRRRA MOVER EL MUNDDO

s

Tener un punto de vista diferente nos ha llevado a pasar de
ser una pequefa farmacia en 1668 a la compafia global de
ciencia y tecnologia que somos hoy.

En Merck seguiremos moviéndonos para mover el mundo,
ayudando a crear, prolongar y mejorar la vida de las
personas.
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Premio  Compania de Genéricos del ano

& € Esimportante poner

_ J, sostenibilidad del

i genérico”

- 66 Conlacreacionde

- Stada Specialties hemos
aumentado.un 20 por

ciento la plantilla"

envalor laaportacionala

Patricia Lacruz (Ministerio de Sanidad), Rosa Mnez. Vicente (Cofares) y Angel Luis Rodriguez de la Cuerda (Aeseg) entregaron a Mar Fabregas (Stada) el Premio a la Compafiia de Genéricos.

Stada, una compania centenaria que aporta
sostenibilidad a los sistemas sanitarios

e Sudirectora general destaca el papel que gjercen los genéricos "a veces en coyunturas complejas”

MARTA RIESGO
I Madrid

Con cercade 117 afios de historia, Stada
es una de las principales compaiiias
europeas en el campo de los genéricos y
una de las 10 primeras en el mercado
mundial. Datos como éstos le han hecho
mas que merecedora del Premio Especial
Cofares 75 aniversario a la compaiia
Farmacéutica de Genéricos del afio, un
galardén que, tal y como aseguré Mar
Fabregas, directora general de Stada,
produce una gran “ilusién”, al reconocer
“elesfuerzoylatrayectoria” de sucompa-
nia. Pero, ademas, durante su interven-
cion Fabregas quiso reconocer el papel
destacado que juega el sector del

genérico para la sostenibilidad del
Sistema Nacional de Salud... Un papel
clave, dijo, que a veces se ejerce "en
coyunturas complejas”. Y es que, desde
su punto de vista, es importante poner
esta aportacion a la sostenibilidad en
valor"alahoradeplanteariniciativas que
fomenten su uso".

Un discurso que llega en un momento
decisivo para un sector que espera la
aprobacién del nuevo Plan de accion para
fomentar la utilizacion de los medica-
mentos reguladores del mercado en el
SNS: medicamentos biosimilares y
genéricos,que seencuentraalaesperade
ver si finalmente se hace realidad la
recomendacion de la AiRef de implantar
unas subastas nacionales.

Finalista de Companiia
de Genéricos del ano

Qcinfa

[

Nos mueve la vida

Precisamente Eduardo Pastor, presi-
dente de Cofares, compaiiia patrocina-
dora de este premio, destac6 también la
"vitalimportancia” de estos medicamen-
tos "para facilitar el acceso a los pacien-
tes". Y es que, para la farmacia, dijo
Pastor, "el medicamento genérico es
fundamental al garantizar la labor de
atencion sanitaria del farmacéuticoenlos
mas altos estandares de equidad, calidad
y seguridad".

Pero Stada va mucho mas alla de los
genéricos. Precisamente la compaiiia

F o

8- s

La directora general de Stada, Mar Fabregas, destacé los avances de su compaiiia.

acaba de anunciar, tal y como senalé
Fabregas, su entrada en el campo de los
medicamentos bioldgicos y de especiali-
zacion con lacreacion delanueva unidad
de negocio Stada Specialties, "que ha
generado un crecimiento del 20 por ciento
enlaplantilla”.

Ademas de especialidadesy biosimila-
res, destaca también su presencia en el
mercado de Consumer Healthcare, con
reconocidas marcas comercializadas
como Ladival, Lactoflora, Care+ o Neosi-
trin, entre otras.
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REDACCION
I Madrid

Una de las maximas de Johnson &
Johnson es la de aplicar la investigacion
y la ciencia para mejorar la vida de las
personas. Esta premisa hallevado a la
compaiiaaposicionarse comounadelas
cinco empresas de salud mas importan-
tes del mundo para el consumidor.
Ademas, anivel global, es laempresacon
el negocio de productos sanitarios mas
completo, la sexta en productos bioldgi-
cos mas grandey la quinta farmacéutica
de mayor tamafo. J & J lleva méas de 120
anos desempefando esta labor de
manera sobresaliente, unaexcelenciaque
ha trasladado a su sede en Espafa. Por
este motivo, el jurado de los premios
Fundamed & Wecare-u quiso premiar el
liderazgo absoluto que la compafiia ha
logrado en el sector.

Desde que se fundase la compaiiia en
Estados Unidos en 1886, la empresa fue
desarrollando paulatinamente nuevos
productos en diferentes areas del
autocuidado,como tratamientos paralas
heridas o el primer botiquin tal y como lo
conocemos en la actualidad. Desde
entonces hasta ahora, su cartera de
productos haaumentando de unamanera
significativa, con productos que cubren
areas tan diferentes que transitan desde
los productos OTC para el cuidado de la
salud hasta aquellos destinados a la
bellezay el cuidado personal.

Valores y compromiso

José Luis Nuiiez, director de BD, marke-
ting profesional y comunicacién corpora-
tiva para el Sur de Europa, fue la persona
encargada derecoger el premio en repre-
sentacion de Johnson & Johnson. Nufiez
quiso poner en valor laimportancia de la
labor que desempeifian en sucompaiiia,y
sefald estar muy agradecido por este
reconocimiento afirmando que para
Johnson & Johnson, "una compaiia
eminentemente del mundo de la salud,
este reconocimiento supone un gran

Compafia de Autocuidado

Johnson & Johnson: ciencia aplicada al sector
del autocuidado para alcanzar el liderazgo

e J&J, conunaamplia historia en el sector, gana el reconocimiento a la mejor compania de autocuidado

& € Johnson & Johnson
tiene unaamplia
experienciaen el sector

-~ del autocuidado”

£ 6 Durante sutrayectoria

laempresa ha demostrado
un gran compromiso con la
comunidad"

Jaume Pey, dtor. general de Anefp, y Diego Sanjuanbenito, viceconsejero de Humanizacion de Madrid, entregaron el premio a José Luis Nufez.

orgullo”. En Espafia, Johnson & Johnson
cuenta con mas de 1.600 empleados en
sus diferentes ubicaciones. Nunez
preciso que este premio es un reconoci-
miento al trabajo diario de todos ellos.
Asimismo, aiadié que unadelasrazones
de ser de la compafiia es que "ayudar a
que cualquier paciente, sus hijos o sus
mayores tengan una contribucion en sus
afecciones".

Entre los principios de la compafia se
encuentran los de proporcionar solucio-
nes de alta calidad a médicos, enferme-
ros y pacientes, ademas de a todos los
consumidores que utilizan sus productos
y servicios, trabajando para garantizar

Finalistas de Compania
de Autocuidado

&

INDAS
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que se mantengan unos precios justos
que no dificulten el acceso alos mismos.
Dentro del entorno laboral, aseguran
abogar por un ambiente de respeto en el
que los empleados se sientan valorados
y en igualdad de condiciones, indepen-
dientemente de cualquiera de sus carac-
teristicas, y con acceso al desarrolloy la
promocion dentro de la compafiia.

En definitiva, Johnson & Johnson ha
demostrado durante todos sus afios de

18 Edicidn '
Premios fundamed & wecare-u

José Luis NUiiez recogi6 el premio en representacion de Johnson & Johnson.

trayectoria un gran compromiso con la
comunidad. Paraello trabaja, ademas de
en el ambito de desarrollo de productos,
colaborando con diversas iniciativas de
cardcter social, promoviendo mejoras
civicas, sanitarias y educativas, y
teniendo en cuenta otros aspectos que
puedan estar relacionados con el
desarrollo delaactividad de lacompaiiia,
como puede ser el de trabajar por la
sostenibilidad y el medio ambiente.
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Iniciativa Sanitaria
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Rodrigo Gutiérrez, director general de Ordenacién Profesional y el catedratico Angel Gil entregaron a Regina Revilla, directora ejecutiva de Policy, Communication & Corporate Affairs en MSD.

Aceleraccion, un apoyo a la transformacion del

sistemay la implementacion de estrategias

e El proyecto de MSD ha conseguido alzarse con el Premio Fundamed & Wecare-u ala mejor Iniciativa Sanitaria

AINHOA MUYO
Madrid

“Creemos que es un premio a la transfor-
macion en la manera de desarrollar la
sanidad en nuestro pais”. De esta forma,
Regina Revilla, directora ejecutiva de
Policy, Communication & Corporate
Affairs en MSD Espana, agradecia el
premio Fundamed & Wecare-u a la Mejor
Iniciativa Sanitaria de 2018 por el
Proyecto Aceleraccion de la compafiia.

En sudiscurso, Revilla quiso compartir
el premio con todos los que han hecho
posible este reconocimiento. Ademas
aprovechd para recordar que son varias
las comunidades auténomas las que han
comenzado a trabajar con este proyecto,
sibien quiso hacerunamencion especial:
"Queremos hacer un especial agradeci-
miento ala Comunidad Valenciana por ser
la primera que confid en el proyecto, y
especialmente a Carmen Monton, aqui
presente, porque estabas al frente de la
Consejeria en ese momento. Comparti-
mos este premio contigo”.

Utilidad en la practica asistencial

Alahorade conceder el Premio ala Mejor
Iniciativa, eljurado de los Premios Funda-
med & Wecare-u valoré especialmente "la
utilidad en la practica asistencial del
proyectoy su capacidad transformadora

i AL

W E T

explorando vias de mejora de nuestro
sistema". Rodrigo Gutiérrez, director
general en funciones de Ordenacion
Profesional del Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, y Angel Gil,
catedratico de Medicina Preventiva y
Salud PublicadelaUniversidad Rey Juan
Carlosy miembro del Comité Cientifico de
Fundamed, fueron los encargados de
hacer entregadel premio a ReginaRevilla.

Revilla agradeci6 aCarmen Monton el haber confiado en el proyecto cuando fue consejera de Sanidad.

W R e

Aceleraccion nace con el objetivo de
avanzarenlatransformacion del sistema
sanitario, debido a una “"demografia
progresivamente envejeciday al éxito de
sus politicas, con la cronicidad como
paradigma hegemonico, en un entorno
caracterizado por una ciudadania
empoderada, un contexto econémico
complejo y una influencia disruptiva de
las tecnologias sanitarias”, segun expli-

66 Creemos queesun
premio a la transformacion
en lamanera de desarrollar
la sanidad en nuestro pais”

6 6 Queremos compartir
este premio con Carmén

Monton por ser la primera
que confid en el proyecto”

can desde MSD. Se trata de un programa
de cocreacidén con las organizaciones
sanitarias y un espacio de innovacion y
emprendimiento para implementar de
forma efectiva procesos de transforma-
cion, acelerarel despliegue de Estrategias
y Planes de Salud y desarrollar Rutas
Asistenciales Integradas como estrate-
gia de gestion y cambio en la cultura de
las organizaciones. Con todo esto, el
proyecto pretende avanzar en la imple-
mentacion de modelos de gestion innova-
dores y eficientes, integrar talento e
impulsar iniciativas de cambio, fomen-
tando las buenas practicas en el ambito
sanitario e incorporando en la agenda
politica de las CCAA estos objetivos.
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Finalistas a Iniciativa Sanitaria
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AINHOA MUYO
I Madrid

Reconocer la necesidad de concienciar
sobre el reciclaje y los esfuerzos en este
sentido han hecho que el jurado de los
Premios Fundamed & Wecare-u hayan
premiado, enlacategoria de Responsabi-
lidad Social Corporativa, a Sigre por su
catalogo deiniciativas en ecodisefio para
fabricar envases de medicamentos
respetables con el medioambiente.

"Agradecemos este galardéon que
reconoce la labor de la industria minimi-
zando el impacto ambiental que produce
la fabricacidon de los envases de medica-
mentos. Este reconocimiento premia la
labor que se esta haciendo para conse-
guirunasanidad mas sostenible”, explicd
Juan Carlos Mampaso, director general
de Sigre, alrecoger el premio demanos de
Ana Davila, directora general de Coordi-
nacion de Atencién Ciudadanay Humani-
zacion de Asistencia Sanitaria de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad
de Madrid, y Luis de Palacio, presidente de
la Federacion Empresarial de Farmacéu-
ticos Espafioles (FEFE).

Por ultimo, el director general de Sigre
ha querido agradecer el premio "en
nombre de Humberto Arnés, presidente
de la compaiiia, de todo el equipo que
forma este proyectoy, en general, de todo
el sector farmacéutico”.

Sostenibles y respetuosos

ElCatalogo deiniciativas de ecodisefio de
Sigre es una herramienta practica y
técnica para que el sector farmacéutico
avance en la consecucion de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible. Esta
compainiaeslaresponsable de coordinar
e impulsar los Planes Empresariales de
Prevencion (PEP) de envases en el sector
farmacéutico, cuyo objetivo es minimizar
el impacto medioambiental de los
envases de medicamentos, a lo largo de
su ciclo de vida, y lograr que estos sean
cada vez mas sostenibles y respetuosos
con el medio ambiente.

Reputacion Corporativa (RSC)

Sigre y la minimizacion del impacto ambiental
de los envases logran el reconocimiento en RSC

e Juan Carlos Mampaso, director general de Sigre, ha querido compartir el regalo con la industria farmacéutica

GV
W

6 6 Este galardon
E reconoce lalabordela

industria para minimizar el
., impacto medioambiental"

Vis 1170 T A

Juan Carlos Mampaso, director general de Sigre, recogio el Premio RSC de manos de Ana Davilay Luis de Palacio.

En este sentido, desde el aio 2000, en
que se comenzaron a desarrollar los PEP
trienales, se han culminado con éxito seis
planes. En ellos ha participado activa-
mente una amplia y variada representa-
cion de las empresas farmacéuticas que
comercializan medicamentos en nuestro
pais. En estos afios, la industria farma-
céutica ha implementado mas de 2.300
mejoras medioambientales sobre mas de
436 millones de envases farmacéuticos,
reduciendo en un 25 por ciento el peso
medio de los envases comercializados en
Espanfia, segun los ultimos datos.

El ultimo paso dado por Sigre para
impulsar nuevas iniciativas ha sido la

Finalistas de Reputacion
Corporativa (RSC)

o

cantabria labs

celebrate life

‘1M Hospital Universitario
Salucmacia 1€ Torrejon

incorporacion del ecodisefno que fomenta
un uso mas eficiente de las materias
primas y de los recursos para garantizar
un crecimiento sostenible y una mayor
cohesidn econdmica, territorial, social y
ambiental.

Sigre también ha sido pionera en poner
adisposicion del sector farmacéuticoy de
la industria herramientas practicas y
técnicas que le permitieran avanzar. Un
buenejemplohasidolaediciondelaGuia

sFund,
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Practica de Ecodisefio en envases farma-
céuticos, la primera editada en el sector,
y,laposterior, Guia Técnica de Ecodisefio.

Alo largo de este periodo, ha editado
cinco catalogos con las principales inicia-
tivas de prevencion y ecodiseio aplica-
das por los laboratorios farmacéuticos
que reflejan el esfuerzo, el compromisoy
la capacidad de innovacién del sector. El
ultimo catalogo se ha editado en el afio
2018.
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1- Faustino Blanco, secretario General de Sanidad y Consumo, fue el encargado de clausurar la 182 Edicion de
los Premios Fundamed & Wecare-u. 2- El consejero de Sanidad de la Comunidad de Madrid, Enrique Ruiz
Escudero, destaco la labor de Fundamed durante su discurso de inauguracion . 3- Patricia Lacruz, directora
general de Cartera Basica de Servicios del SNS y Farmacia del Ministerio de Sanidad; Faustino Blanco; Carmen
Montén, ex ministra de Sanidad y ex consellera de Sanitat Universal i Salut Piblica de la Comunidad
Valenciana junto a Ana Polanco, directora de Corporate Affairs de Merck y Marieta Jiménez, presidenta y direc-
tora general de Merck. 4- La vicepresidenta tercera del Congreso de los Diputados, Ana Pastor, durante su
discurso homenaje al hasta ahora presidente de Fundamed, Enrique Sanchez de Ledn. 5- La plena totalidad
del equipo directivo del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid (COFM) y su presidente, Luis Gonzalez
posan con el galardon, acompafiados de Santiago de Quiroga, vicepresidente de Fundamed y presidente editor
de Wecare-uy de Patricia del Olmo, directora de Relaciones Institucionales de Wecare-u.6- Fina Lladds, direc-
tora general de Amgen y Martin Sellés, presidente de Janssen y de la patronal Farmaindustria, charlan con
Carmen Monton.

Reconocimiento atoda unavida de consenso

damed

il‘lmt-r Raa.

Justo en la edicion en la que los Premios Fundamed & Wecare-u cumplieron su mayoria de edad, su
presidente Enrique Sdnchez de Ledn anunciaba sumarcha. Quizas sabiendo que esa mayoria de edad
le da la tranquilidad de saber que deja el trabajo hecho. La vicepresidenta tercera del Congreso y
exministrade Sanidad, Ana Pastor, no quiso faltar aestafechatan especial y fue laencargada de entre-
garelpremioy placaespecial, junto a Santiago de Quiroga, vicepresidente de Fundamed, que reconoce
lalabor desempefada en todos estos afnos por Sanchez de Leon. o
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1-Angel Fernandez, presidente y director general de MSD; Teresa Millan, directora de
Asuntos Corporativos de Lilly; Ramon Freixes,director de Relaciones Institucionales de
Jansseny Macarena Rodriguez, RR.Il de Janssen . 2- Alfredo Carrato, Jefe del Servicio de
Oncologia Médica del Hospital Universitario Ramon y Cajal con Martin Sellés y Humberto
Arnés, presidente y director general de Farmaindustria respectivamente. 3- Jesus Gomez,
presidente de Sefac; Dolores Moreno, consejera del Grupo Cofares; Rosa Martinez Vicente,
miembro del Consejo Rector del Grupo Cofares y Luis de Palacio, presidente de FEFE. 4-
Angel Luis Rodriguez de la Cuerda, director general de Aeseg; Patricia Lacruz, directora
general de Farmaciadel Ministerio de Sanidad y Mar Fabregas, directora general de Stada.
5- Cristina Henriquez de Luna, presidenta de GSK y Guillermo de Juan, director de RR.Il de
la compaiiia, posan junto a su equipo: Sara Garciay Raquel Lopez (Comunicacion) y Ana
Valdivielso (RR.HH). 6- Carmen Arévalo y Ana Isabel Ortiz, de Farmasierra; Tomas Olleros,
presidente de Farmasierra, con Jaume Pey, director general de Anefp y Nuria Sastre, direc-
tora de comunicacion de Anefp.

Fundamed reconocio el talento
femenino del sector

Esta edicion de los Premios Fundamed & Wecare-u quiso reconocer el trabajo que
realizan las compaiiias farmacéuticas para potenciar el talento femenino. Y lo hizo
con el Premio al Impulso del Talento Femenino, otorgado por el jurado de Mujeres
delaSanidad, compuesto por mas de unaveintena de mujeres del sector que forman
parte de este proyecto. Directivas de Amgen, BMS, GSK, Merck, MSD, Novartis, Pfizer,
Rovi, Sanofiy Stada posaron junto con las autoridades presentes, asi como repre-
sentantes de las cabeceras impulsoras de este proyecto: Gaceta Médica y Marie
Claire.
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1- Desde la Fundacion ECO, Carlos Camps, director de programas cientificos, EduardO Diaz-Rubio, presidente
de honor, Alfredo Carrato, vicepresidente, Alvaro Rogado, director ejecutivo y Vicente Guillem, presidente; en el
centro, Carmen Lépez, jefa de seccion de Gaceta Médica. 2- Marta Arifio, CEO de Zinet Media y Regina Revilla,
directora ejecutiva de Policy, Communication & Corporate Affairs en MSD . 3- Desde Lilly, Elena Rodriguez, de
Comunicacion, Teresa Millan, Juan Velasco, director de I+D, Nabil Daoud, presidente en Espafia, Portugal y
Greciay Elena Rodriguez, de Comunicacion. 4- Estrella Caruana, gerente de Comunicacion de MSD, Sara
Cebrian, directora de Comunicacién en MSD, Beatriz Lozano, directora de Comunicacién de Roche, Lara
Castafio, Communication & Patients Leader en Roche y Antonio Gonzalez, técnico de Comunicacion de
Farmaindustria. 5- Luis Gonzalez, Marta Sanchez Celaya, gerente asistencial de AP en la Comunidad de
Madrid, Diego Sanjuanbenito, Viceconsejero de Humanizacion de la AS y Adolfo Ezquerra, secretario general
del COFM. 6- Ramon Freixes, Marta Moreno, directora de RRII de Novartis y Macarena Rodriguez. 7- José
Maria Antén, Noelia Lopez Montero y Enrique Veloso, del grupo de Sanidad de Cs en la Asamblea de Madrid,
Antonio Alemany, director general de Coordinacion de la AS y Fernando Prados, viceconsejero de Sanidad.
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182 Edicion
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